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Cuerpo de Paz República Dominicana 

 

Mensaje del Director  
Estimados compañeros y amigos del Cuerpo de Paz, 

Durante el año 2010, los Voluntarios/as del Cuerpo de Paz y sus compañeros/as de proyecto dieron continuidad a 
nuestros 49 años de colaboración para la construcción de capacidades individuales y organizacionales en los campos, 
pueblos y ciudades de la República Dominicana. Nuestro trabajo siempre inicia con la descripción de una necesidad y 
una invitación por parte de una institución gubernamental u ONG dominicana para trabajar juntos y resolver un 
problema específico.  

Nuestros Voluntarios/as Cuerpo de Paz viven donde trabajan, de modo que, al mismo tiempo que contribuimos de 
manera específica al desarrollo de la República Dominicana, también creamos vínculos y construimos el tipo de 
comprensión cultural que une a las personas en amistades duraderas. Cuando nuestros voluntarios/as regresan a casa, 
muchos de ellos sienten que tienen dos familias, una en los EE.UU. y una en la República Dominicana. 

Este informe documenta algunos de los logros que los Voluntarios/as del Cuerpo de Paz y sus compañeros/as de 
proyecto dominicanos alcanzaron durante el último año. A pesar de que son impresionantes, el hecho de que lo 
hicimos juntos es el mayor logro de todos. 

 

 

Arthur Flanagan 
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Nuestros proyectos y su impacto en la República 
Dominicana 
Desde la llegada del Cuerpo de Paz a la Republica Dominicana en 1962, más de 4,140 Voluntarios han servido en el 
país.  

En el 2010, nuestros Voluntarios/as y sus compañeros/as de proyecto han continuado este modelo de colaboración, 
trabajando en áreas específicas de Tecnología Apropiada, Desarrollo Económico Comunitario, Desarrollo Ambiental 
Comunitario, Comunidades Saludables, Educación, Juventud, Familias y Desarrollo Comunitario.  

 

Tecnología Apropiada 

Con 23 Voluntarios/as trabajando en el 

país, el objetivo de este sector es 

organizar a las agencias y comunidades 

dominicanas para proporcionar a las 

familias rurales tecnologías costo-

efectivas que mejoren su estilo de vida, 

alivien los problemas de salud y medio 

ambiente, y eleven la productividad 

económica y educativa. 
 

Logros del proyecto durante el 2010 

 47 promotores de higiene entrenados.  

 22  miembros  de  las  comunidades  beneficiarias 
completaron  el  entrenamiento  de  gestión  de 
comités de agua. 

  12 tanques de ferrocemento construidos en igual 
número de comunidades. 

 6  pequeños  acueductos  por  gravedad 
completados  para  beneficiar  a  100  familias  en 
zonas rurales. 

 6 comités de agua entrenados para gestionar sus 
propios acueductos. 
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Tanques de ferrocemento, más allá del 
Cuerpo de Paz 
 

En la primavera de 2010, los Voluntarios/as del sector de 
Tecnología Apropiada impartieron un entrenamiento en la 
comunidad de Las Aguas, Altamira, con el objetivo de 
proporcionar un depósito de agua para el sistema de agua por 
gravedad de Las Aguas, que la comunidad y el voluntario Iain 
Hunt estaban construyendo. Este entrenamiento se convirtió en 
una oportunidad para comenzar a capacitar otros voluntarios y 
compañeros de proyecto en el uso de una nueva tecnología 
llamada ferrocemento para la construcción de tanques de agua. 

El ferrocemento se utiliza ampliamente en Bolivia, donde el 
Director Asociado del proyecto Tim McFarren había trabajado 
anteriormente con el Cuerpo de Paz. Diez voluntarios/as y ocho 
miembros de la comunidad asistieron a la capacitación. En cinco 
días, el grupo construyó un tanque de 5.000 galones que cuesta la 
mitad del precio de un tanque de bloque tradicional del mismo 
tamaño. Los voluntarios/as y sus compañeros dominicanos 
volvieron a sus comunidades decididos a aplicar los tanques de 
ferrocemento en sus propios sistemas de agua y aprender más 
sobre el proceso de construcción. En los meses transcurridos 
desde entonces, más de una docena de tanques de agua se han 
construido para los proyectos de sistemas de agua del Cuerpo de 
Paz del Cuerpo de proyectos de sistemas de agua. El Cuerpo de 
Paz está desarrollando un proceso de certificación de albañiles 
capacitados que están deseosos de aprender los métodos 
apropiados para la construcción y que deseen continuar con la 
promoción del muy ventajoso concepto de Ferrocemento. Los 
primeros albañiles entrenados ya están construyendo tanques por 
cuenta propia propia, independientemente del Cuerpo de Paz. 

 

 

Uno de los albañiles capacitados es Papote, oriundo de una pequeña comunidad rural, donde el voluntario Ryan Biehl 
recientemente completó un año y medio de servicio. Ryan primero lo invitó a participar en la construcción de una toma de 
manantial en una comunidad vecina. Allí aprendió acerca de los componentes clave y las reglas de la construcción de una obra de 
toma. Poco después, Papote construyó dos obras de toma para el proyecto de agua de la comunidad donde sirve Ryan. Con deseos 
de aprender más, Papote fue con Ryan a la construcción de un tanque de ferrocemento de 12.000 litros en la comunidad de otro 
voluntario. 

Apenas unas semanas después de asistir a la construcción del tanque allí, el ingeniero civil contratado por el gobierno de Altamira, 
se acercó a Papote. Él estaba ayudando a una comunidad a construir su propio sistema de agua. Cansado de la extrema escasez de 
agua, el ayuntamiento de la comunidad está financiando su propio sistema de agua a través de tarifas a los usuarios, fondos 
municipales, y donaciones de dominicanos residentes en los EE.UU.. El ingeniero había visitado el entrenamiento inicial de 
construcción del tanque y también sabía que Papote estaba aprendiendo a construir tanques de ferrocemento. La comunidad 
acordó contratar a Papote para construir las obras de toma y el depósito de agua para su sistema de agua privado. Con la ayuda de 
mano de obra local contratada por el comité de agua, Papote construyó las obras de toma en julio del 2010 y el tanque de 10,000 
galones de agua en septiembre del 2010. Ryan Biehl proporcionó el apoyo técnico necesario para Papote, sin embargo, estos 
proyectos de construcción fueron iniciados, financiados y gestionados por los dominicanos involucrados. 
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Desarrollo Económico Comunitario 

Este proyecto está orientado a fortalecer la 

capacidad de las organizaciones, empresarios y 

familias en toda la República Dominicana para 

determinar y gestionar sus oportunidades 

económicas y mejorar su calidad de vida socio-. 

Actualmente hay 39 voluntarios/as trabajando 

en este sector. 

 

 

 

Logros del proyecto durante el 2010 

 237  propietarios/as  de  negocios  y 
empleados/as  están  utilizando  técnicas 
mejoradas de administración de negocios.  

 47 líderes comunitarios/as pusieron en práctica 
técnicas de liderazgo y gestión. 

 7 negocios concebidos por  jóvenes  recibieron 
financiamiento  bajo  el  programa  Construye 
Tus  Sueños  (Competencia  de  Planes  de 
Negocios). 

 3  bancos  comunitarios  es  establecieron  en 
igual número de comunidades. 

 

 

 

El Bloque de Cacao y el Tour del 
Chocolate 
 

“Durante los últimos meses hemos estado colaborando con la 
empresa de helados Ben & Jerry. Luego de que uno de sus 
representantes visitó nuestro Tour de Chocolate, en diciembre 
del 2008, nos preguntaron si podían traer a los ganadores de un 
concurso internacional de 15 países diferentes para tomar el 
tour. No sólo vino ese grupo, sino que el personal de la  
empresa y los propietarios vinieron, y expresaron su deseo de 
colaborar con nosotros en un proyecto comunitario. Luego de 
reunirnos con ellos, mi organización y compañeros/as de 
proyecto, y representantes de los grupos comunitarios, se tomó 
la decisión de construir un parque y espacio de juego. La 
Cooperativa de Cacao donó el terreno, la empresa Ben & Jerry 
donó 20.000 dólares en equipos y materiales de construcción, y 
los miembros de la comunidad cooperaron con el trabajo 
voluntario.” 

“Dos días después de su tour, los ganadores internacionales, 
Ben, Jerry, su personal, miembros de la comunidad, el personal 
del Bloque de Cacao, otros voluntarios/as y yo terminamos la 
construcción e inauguramos un parque infantil comunitario. 
Desde su construcción, también hemos recibido atención 
gratuita de los medios para el Tour, gracias al publicity 
generado por Ben & Jerry, se ha establecido una junta de 
limpieza y mantenimiento del parque con representantes de 
diferentes grupos comunitarios, se han establecido normas para 
el espacio público, y hemos recibido otra visita de Ben & Jerry, 
durante la cual, el director de misiones sociales y Jerry 
expresaron su deseo de seguir participando y ayudando a 
desarrollar nuestro tour en cualquier forma que puedan”.   
– Alanna Hughes, El Seibo 
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Desarrollo Ambiental Comunitario 

Este proyecto está dirigido a promover la 

conciencia ambiental y el desarrollo de habilidades 

prácticas entre los dominicanos/as de escasos 

ingresos, que pueden ser utilizados para la ejecución 

de proyectos que mejoren su calidad de vida y crear 

respeto por el medio ambiente y uso racional de los 

recursos naturales. En la actualidad, hay 36 

Voluntarios/as de Desarrollo Ambiental 

Comunitario trabajando en el país. 

 
 

Logros del proyecto durante el 2010 

 308 estufas mejoradas construidas. 

 114 agricultores entrenados en prácticas 
de  agricultura  sostenible,  incluyendo 
métodos  de  conservación  de  suelos  y 
reforestación.  

 79  productores  recibieron  orientación 
sobre  prácticas  de  agricultura  orgánica 
para la producción de café y cacao. 

 78  proyectos  de  huertos  comunitarios 
implementados.  

 8 viveros comunitarios implementados.  

 4 proyectos de ecoturismo iniciados.  

   

Proyecto de estufas mejoradas  

Durante sus dos primeros años de servicio como Voluntaria del Cuerpo de Paz, Claire Clugston vivió y trabajó en una pequeña 
comunidad agrícola de 50 familias ubicada en San Cristóbal, al oeste de Santo Domingo. En su diagnóstico comunitario, Claire 
señaló que en todos los hogares en su comunidad, la comida se cocinaba en fogones improvisados al aire libre. Las mujeres 
reportaban muchos problemas de salud debido al humo inhalado cuando cocinaban. También se quejaban de que a veces no 
podían encontrar suficiente leña para cocinar los alimentos de la familia. Los resultados de diagnóstico también indicaron que la 
comunidad no contaba con organizaciones comunitarias funcionales. Claire por lo tanto, centró su atención en la formación de 
un grupo de mujeres para llevar a cabo un proyecto de estufas mejoradas.  

Durante su primer año de servicio, Claire se enfocó en la creación de capacidades de las mujeres en el grupo para planificar y 
ejecutar las actividades del proyecto, facilitando las primeras elecciones del grupo, y la redacción de propuestas de subvención 
para el proyecto de estufas. En colaboración con las mujeres de la comunidad, Claire seleccionó y entrenó dos albañiles locales 
para construir 41 estufas. 

 

El proyecto fue recibido con gran entusiasmo y la demanda de 
las estufas se difundió en toda la región. En respuesta a esta 
demanda, Claire le llevó el proyecto de estufas a dos 
comunidades vecinas, donde fortaleció y trabajó con grupos de 
mujeres para la construcción de 58 estufas más. 

Claire también colaboró con los agricultores de su comunidad 
en la plantación de 3.000 árboles de cítricos, que ella y su 
compañero de proyecto solicitaron de CODOCAFE, una 
organización gubernamental creada para ayudar a los 
productores de café. Cuando se le preguntó sobre el impacto 
de Claire en la comunidad, su compañero de proyecto, Manuel 
Antonio Lara, señaló que el proyecto de árboles frutales había 
sido el más importante para él, ya que al trabajar con él para 
solicitar las plantas al Gobierno Dominicano, Claire le enseñó a 
ser independiente y obtener recursos para su comunidad. 
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Comunidades Saludables 

Con 31 Voluntarios/as trabajando en el país, el

propósito de este proyecto es que las familias de

bajos ingresos que viven en pequeñas comunidades

rurales de la República incrementen sus

oportunidades de educación para la salud y el acceso

a recursos que se traducirán en una vida más sana. 

 

 

Logros del proyecto durante el 2010 

 534  familias  en  nueve  comunidades  han 
mejorado su nutrición como resultado de 
su  participación  en  proyectos  de 
producción  de  alimentos  a  pequeña 
escala.  

 509  jóvenes  en  12  comunidades  rurales 
recibieron  orientación  básica  en 
destrezas  para  la  vida,  prevención  de 
enfermedades  de  transmisión  sexual  y 
embarazos en la adolescencia.  

 415 madres empoderadas para  acceder a 
servicios de salud reproductiva. 

 159 Promotores/  as de Salud  capacitados 
en nueve comunidades. 

 105  Promotoras  de  Salud  Reproductiva 
entrenadas en ocho comunidades. 

 

 

Educando para la salud y fortaleciendo la comunidad 
 

Cuando Connie Alfaro llegó a su comunidad, en la zona rural de Puerto Plata, el Centro de Madres no funcionaba. Con la 
ayuda de algunas mujeres, comenzaron a tener reuniones semanales y eligieron una directiva para el centro.  

Connie inició un programa de Hogares Saludables para orientar a las madres en temas de salud a través de charlas y visitas 
domiciliares. También inició un programa educativo con las mujeres y jóvenes para orientarlos en temas de nutrición; y un 
grupo Escojo para educar a los jóvenes en prevención de VIH/SIDA, enfermedades de transmisión sexual y embarazos en 
la adolescencia.  

Connie también formó un grupo de hombres que se reúne los viernes. Connie espera que este grupo crezca para formar 
una junta de vecinos. Los hombres están muy motivados y tienen muchas ideas para mejorar la calidad de vida de la 
comunidad.  

Al realizar un diagnóstico comunitario, una de las necesidades que Connie identificó fue la de actividades estructuradas para 
niños, niñas y jóvenes entre 7 y 16 años. Con la ayuda de los miembros de la comunidad, se iniciaron prácticas de futbol, 
con la esperanza de, eventualmente, formar equipos de chicos y chicas. 
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Educación  

El proyecto de Educación está orientado a mejorar la

disponibilidad y la calidad de la educación en las escuelas

rurales y urbano-marginales a través de la formación de

profesores/as, estudiantes y miembros de la comunidad

en Tecnología de la Información (TIC), para enseñar y 

aprender con mayor eficacia, así como para generar

mayores ingresos. Actualmente 42 Voluntarios/as están

trabajando en el sector. 

 

Logros del proyecto durante el 2010 

 260 jóvenes entrenados/as en el uso 
avanzado  de  aplicaciones 
informáticas  de  oficina  y  paquetes 
de  software  /hardware 
especializado. 

 74  maestros  y  administradores  de 
Centros  Tecnológicos  Comunitarios 
entrenados 

 48  trabajadores  de  TIC  certificados 
por el Cuerpo de Paz en  técnicas  y 
materiales mejorados 

 48  Compañeros/as  de  Proyecto 
entrenados  para  impartir  talleres  y 
cursos de informática.  

 

Capacitando a los maestros de Imbert, Puerto Plata 
 

“En los meses de septiembre y octubre, llevamos a cabo talleres de entrenamiento en el laboratorio de la escuela secundaria. 
El laboratorio se llenaba el sábado por la mañana y por la tarde con profesores/as de la escuela secundaria y de la escuela 
nocturna con muchos deseos de obtener las habilidades necesarias para comenzar a utilizarlas en las clases. Ahora es más 
necesario que nunca que nuestros maestros/as aprendan a integrar las TIC en sus métodos de enseñanza debido a que el 
Ministerio de Educación ha eliminado las clases de informática del currículo escolar. En cambio, los/as maestros/as están 
obligados a planificar una cierta cantidad de clases en el laboratorio.” 

“Los maestros decidieron venir por la mañana o por la tarde durante 2 horas. Logré reunir materiales de los cursos de TIC 
existentes y los adapté para añadir actividades relacionadas con el trabajo de los/as profesores/as. Cada sábado hemos 
añadido una herramienta a su repertorio de TIC: el formato de los exámenes y planes de lecciones en Word, la creación de 
presentaciones en PowerPoint, la búsqueda de materiales didácticos y videos educativos en línea, y simplemente aprender la 
interfaz y el sistema de archivos de Windows. Los talleres también han creado un mayor interés entre los maestros que no 
asistieron a la capacitación.” 

“Las escuelas en la República Dominicana carecen de muchos recursos. En las aulas superpobladas, calientes, los/as 
maestros/as enfrentan un entorno no apto para el aprendizaje con nada más que una pizarra y tiza. Sin embargo, con sus 
nuevas habilidades de TIC, ahora pueden llevar a sus estudiantes al laboratorio, mostrarles un video, el uso de un programa 
educativo, o enseñar con una presentación de PowerPoint”. – Amanda Meng, Imbert, Puerto Plata. 
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Juventud, Familias y Desarrollo 
Comunitario 

El propósito de este proyecto es empoderar a 

los/as jóvenes dominicanos para crear un 

impacto positivo en sus vidas personales y en sus 

comunidades con conocimientos, habilidades y 

toma proactiva de decisiones. Actualmente hay 

48 voluntarios de juventud trabajando en el país. 

 
  

 
Logros del proyecto durante el 2010 

 203 niños/as mejoraron sus habilidades básicas de 
lecto‐escritura. 

 166  niños/as  y  jóvenes participaron  activamente 
en proyectos de servicio‐aprendizaje. 

 46  jóvenes  están  utilizando  sus  conocimientos 
del  idioma  inglés para  enseñar  a otros,  y  40  de 
ellos  se  benefician  económicamente  de  esta 
habilidad. 

 28  comunidades  cuentan  con  bibliotecas 
escolares / comunitarias equipadas. 

      

Deportes y destrezas para la vida 

“El mayor éxito que he visto hasta ahora en mi comunidad es la ver a la juventud tan animada y comprometida en los últimos 
meses. Entre los proyectos de Cuerpo de Paz y Save the Children, los/as jóvenes tienen más oportunidades de comprometerse 
con su comunidad y participar en actividades a las cuales no tenían acceso anteriormente. Lo he visto a través de mis grupos de 
lectura, clases de Inglés, grupo Escojo, y particularmente en el equipo de voleibol.” 

“Cuando llegué a mi comunidad, noté que era muy difícil llevar adelante cualquier iniciativa. Siguiendo las leyes de la inercia, la 
juventud, que había estado sin hacer nada durante bastante tiempo, más o menos siguió igual. Un grupo de niñas de la comunidad 
me dijo desde el principio que les interesaba formar un equipo de voleibol. Emocionada, salí, conseguí una pelota de voleibol y 
me reuní con las chicas para establecer un tiempo para practicar. Las chicas dijeron que querían jugar y parecían emocionadas por 
la perspectiva, pero cuando llegó el momento de la práctica, nadie estaba listo. Yo terminaba caminando por la comunidad 
durante 45 minutos, tratando de encontrar 6 jugadoras. Cuando finalmente llegábamos a la cancha en una comunidad vecina, me 
sería tan molesta que me resultaba difícil encontrar la energía para jugar. Lo que no entendía en ese momento, era que los jóvenes 
de mi comunidad no estaban acostumbrados a planificar su tiempo. Así que comencé a incentivar a las jóvenes y crearles rutinas, 
de manera que se acostumbraran a practicar con regularidad. La situación es ahora muy diferente. No sólo las chicas están listas a 
tiempo, sino que a menudo están ansiosas de llegar temprano, y a veces incluso practican por su cuenta. Considero que es un 
éxito porque las jóvenes están aprendiendo a salir y conseguir lo que quieren, y a adaptarse a una rutina regular. Todavía tenemos 
un largo camino por recorrer, pero ha sido un consuelo ver que algo que era al principio tan frustrante puede ser no sólo un éxito, 
sino agradable también. " – Kerry Magee, Consuelo, San Pedro de Macorís 
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Iniciativas Especiales  
 

Escojo Mi Vida 
 
El proyecto Escojo mi Vida se inició en el 2004. 
Desde ese momento, con el apoyo del Programa 
Presidencial de Emergencia para la Mitigación del 
SIDA (PEPFAR por sus siglas en inglés), el 
proyecto ha crecido hasta convertirse en un 
programa nacional, con más de 210 grupos en todo 
el país. 

La iniciativa de prevención de VIH/SIDA del 
Cuerpo de Paz República Dominicana se enfoca en 
la promoción de decisiones saludables en los 
individuos. El Cuerpo de Paz entrena grupos de 
multiplicadores/as en sus comunidades, utilizando 
un enfoque en destrezas para la vida que promueve 
entre los/as jóvenes valores, autoestima, habilidades 
de toma de decisiones, y las habilidades y el 
conocimiento necesario para tomar decisiones 
saludables en relación con su vida sexual. 

Estos multiplicadores/as se entrenan utilizando un 
curriculum desarrollado por personal y 
Voluntarios/as del Cuerpo de Paz, y compañeros/as 
de proyecto locales. El curriculum se enfoca en la 
enseñanza de estrategias que promueven la toma de 
decisiones saludables y el cambio positivo de 
comportamiento en relación con la salud sexual de 
los/as jóvenes en el contexto cultural dominicano. 
Las sesiones se desarrollan utilizando metodologías 
de entrenamiento interactivas, de educación no 
formal, de fácil aprendizaje y reproducción para los 
multiplicadores.  

Los clubes Escojo se han convertido en la mayor 
organización de voluntariado netamente dominicana 
que opera en el país. El sistema de grupos regionales 
y subregionales, y el continuo apoyo de los 
voluntarios dominicanos proporcionan el tipo de 
sostenibilidad e impacto concebido por el programa 
PEPFAR. Es un nuevo modelo para PEPFAR con 
mucho potencial para ser reproducido en otros 
países. 
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Logros de la Iniciativa Escojo durante el 2010 

 3,233  jóvenes alcanzados/as con mensajes de prevención de VIH/SIDA, ETS y embarazos en  la 
adolescencia a través de la iniciativa Escojo. 

 268 multiplicadores/as de prevención de VIH/SIDA entrenados en una conferencia nacional. Los 
participantes  recibieron  capacitación para mantener  el nivel de  calidad de  información, para 
continuar con el marketing social y promover la sostenibilidad de los grupos Escojo. 

 Tres Conferencias Regionales  (60 participantes cada una) para entrenar  jóvenes utilizando el 
curriculum  básico  de  Escojo,  que  incluye  toma  de  decisiones  saludables,  prevención  de 
VIH/SIDA  y embarazos en  la  adolescencia,  fortalecimiento de  la  autoestima,  y enfoque en  la 
creación de un futuro positivo. 

 Nueve Conferencias Subregionales de  seguimiento  (50 participantes cada una):  reuniones de 
un día para formar redes entre grupos Escojo ubicados en una misma zona geográfica.  

 Dos Talleres de Certificación, que reunieron a unos 80  jóvenes que han demostrado aptitudes 
de liderazgo, compromiso con el servicio y dedicación a la Iniciativa Escojo. Estos jóvenes van a 
trabajar como coordinadores regionales o subregionales de Escojo, y tendrán la responsabilidad 
de apoyar, monitorear, evaluar y dar seguimiento a los grupos Escojo de su zona.  

 Dos  Talleres  de  Sostenibilidad  para  apoyar  grupos  Escojo  activos  que  no  están  trabajando 
directamente con Voluntarios/as del Cuerpo de Paz en sus comunidades (451 participantes en 
total). 

 Tres Talleres de Gestión (35 participantes cada una) para capacitar a  los multiplicadores en  la 
coordinación de las reuniones de seguimiento subregionales. 

 Dos Conferencias Ejecutivas, para promover la metodología Escojo como un modelo viable para 
las organizaciones que trabajan con jóvenes en situación de riesgo en la República Dominicana, 
las  conferencias  están  orientadas  a  consultores  y  gerentes  de  los Ministerios  de  Educación, 
Salud y Juventud. Otros participantes  incluyen miembros de ONGs  locales e  internacionales y 
otros donantes  internacionales,  incluyendo USAID, Banco Mundial, BID, etc. Las conferencias 
también  constituyen  una oportunidad para que  los  recientemente  certificados  entrenadores 
juveniles demuestren sus destrezas de liderazgo y facilitación a estas agencias y organizaciones.   

 Dos  Talleres  de  Evaluación  y  Monitoreo,  orientados  a  mejorar  la  capacidad  de  presentar 
informes de los grupos Escojo existentes. El entrenamiento incluye nociones de recolección de 
datos, monitoreo, evaluación y preparación de  informes, de acuerdo a  los procedimientos del 
Cuerpo de Paz y a las normas establecidas por el programa PEPFAR para fines de monitoreo.  

 Una actividad deportiva, en la que los deportes se utilizan como un  incentivo para atraer a los 
jóvenes a talleres sobre salud sexual y prevención de VIH/SIDA. 
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Construye tus sueños  

Este programa se estableció en el 2006, con el 
objetivo de responder a dos desafíos que 
enfrentan los jóvenes dominicanos: 

• Altos niveles de desempleo 

• Falta de conocimientos básicos de negocios 
en comunidades pobres, rurales y urbanas 
que dificultan la creación de microempresas 
exitosas.  

Construye tus Sueños responde a esta 
problemática involucrando directamente a los 
jóvenes en situación de riesgo en las 
comunidades conde viven, entrenándoles y 
ayudándoles a obtener recursos para iniciar y 
gestionar una microempresa en su comunidad.  

 
  

 Logros de la iniciativa Construye tus Sueños 
durante el 2010 

 La iniciativa operó en más de 45 comunidades. 

 330 jóvenes recibieron entrenamiento.  

 Se  celebró  una  competencia  nacional  con  19 
grupos  finalistas que presentaron propuestas de 
negocios a paneles de empresarios dominicanos. 

 Siete  grupos  recibieron  financiamiento  para  sus 
planes de negocios. 

    

 

Brigada Verde 
Brigada Verde se inicia en febrero del año 2004. Es una red nacional de grupos juveniles que permite a los jóvenes 
participar en actividades de servicio comunitario y promover relaciones armoniosas entre los seres humanos y el 
medio ambiente. Los miembros de Brigada Verde trabajan a nivel comunitario para tomar acción y crear conciencia 
sobre temas ambientales. La red entrena facilitadores de educación ambiental con el objetivo de contribuir a la 
reducción de la degradación ambiental del país. Al mismo tiempo, la iniciativa provee una estructura para canalizar las 
energías de la juventud dominicana hacia actividades de protección ambiental. Las metas principales de Brigada Verde 
son: 

• Desarrollar el liderazgo entre los jóvenes de la República Dominicana 

• Facilitar el interés, curiosidad, y exploración del medioambiente y la naturaleza 

• Promover el espíritu de voluntariado y servicio comunitario 

• Crear una red nacional de apoyo para jóvenes que trabajan a favor del medioambiente 
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 Logros de la iniciativa Brigada Verde                
durante el 2010 

 Dos Conferencias Regionales  

 Una Conferencia Nacional 

 Una  Conferencia  sobre  Protección  de  los 
Recursos Costeros y Marinos 

 Dos  viajes  de  estudio  de  campo  donde  los/as 
Voluntarios/as  y  sus  grupos  intercambiaron 
experiencias e ideas.  

 13 nuevos grupos de Brigada Verde formados 

 899  jóvenes  alcanzados  con  mensajes  de 
conservación ambiental. 

     

Encargados del Futuro 

Esta iniciativa se origina en el año 2007 como una conferencia nacional para capacitar a los/as jóvenes en Gestión de 
Centro Tecnológicos Comunitarios, y se ha convertido en un movimiento de servicio comunitario enfocado en las 
TIC. La misión de Encargados del Futuro es capacitar a los jóvenes para que puedan servir a sus comunidades a través 
de experiencias educativas y proyectos prácticos que fomenten el liderazgo y desarrollo profesional. Los grupos 
juveniles enfocados en TIC  ofrecen oportunidades de aprendizaje constructivo para responder a necesidades no 
satisfechas en sus comunidades. 

Logros de la iniciativa Encargados del 
Futuro  durante el 2010 

 Más  de  60  jóvenes  asistieron  a  la 
Conferencia  Nacional,  donde 
recibieron  entrenamiento  sobre 
trabajo  en  equipo,  liderazgo, 
metodologías  de  enseñanza, 
mantenimiento  de  computadoras/ 
laboratorios, proyectos  comunitarios 
exitosos y desarrollo profesional.   

 Siete  grupos  de  jóvenes  están 
organizados  y  trabajando  con  un 
manual  desarrollado  por 
Voluntarios/as del Cuerpo de Paz.   
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Chicas Brillantes y Camp Superman: Empoderamiento para chicas y chicos 

El objetivo de los campamentos Chicas Brillantes crear un 
espacio seguro donde las jóvenes pueden aprender y crecer 
juntas, en un ambiente de apoyo, recibiendo una formación que 
las promueva como líderes, fortalecimiento de la autoestima y 
habilidades de liderazgo, salud sexual, incluyendo prevención de 
VIH / SIDA, toma de decisiones positivas, planificación del 
futuro y desarrollo profesional. La iniciativa Chicas Brillantes 
tiene un enfoque de género y procura ayudar a las jóvenes a 
convertirse en mujeres asertivas, líderes que puedan ser modelos 
a seguir dentro de sus comunidades. Uno de los objetivos del 
campamento es que las niñas estén mejor preparados para 
resistir la presión social para iniciar una relación ("casarse") y 

salir de la escuela. Otro objetivo es que las líderes emergentes presenten la información a otras chicas de su 
comunidad a su regreso. 

El primer campamento de empoderamiento para niñas dominicanas se celebró en julio de 2005. Desde entonces el 
campamento se celebra cada año, con la asistencia de aproximadamente 60 niñas entre 14 y 18 años, y 20-25 
voluntarios/as. El manual original en inglés fue traducido al español y culturalmente adaptado por voluntarias del 
Cuerpo de Paz. 

La iniciativa Chicas Brillantes ha seguido creciendo, con veinte grupos establecidos que se reúnen de manera regular y 
trabajan con Voluntarios/as del Cuerpo de Paz. Como parte del plan de crecimiento para el año 2010, se realizaron 
dos campamentos regionales y tres actividades de seguimiento. 

Obviamente, el empoderamiento de las jóvenes debe ir a la par 
con el entrenamiento de género y un enfoque en los jóvenes y la 
masculinidad. En el año 2007 los/as voluntarios/as del programa 
de Desarrollo Juvenil organizaron un campamento piloto para 
chicos, que luego se desarrolló en el 2009 como el primer 
Campamento Superman. En el 2010, se repitió el campamento 
con la asistencia de 32 jovencitos en edades de 11 a 14 años. La 
idea de estos campamentos es crear un espacio donde los chicos 
puedan crecer y aprender juntos en un ambiente de apoyo, para 
convertirse en líderes positivos y modelos a seguir para otros 
jóvenes en sus comunidades. Los temas claves del campamento 
son el liderazgo, trabajo en equipo, destrezas para la vida, salud reproductiva y prevención del VIH/SIDA. Las 
sesiones son interactivas e incluyen deportes, caminatas, y actividades creativas como proyectos de ciencia y arte 

Uno de los objetivos es que los jóvenes descubran formas alternativas de hacer las cosas a través de la comunicación 
positiva y el trabajo en equipo. Se espera que los líderes emergentes compartan la información con otros jóvenes en 
sus comunidades. El mensaje central del campamento del 2010 fue “Como ser un Súper hombre”. Durante los cuatro 
días de duración del campamento, los campistas demostraron un claro entendimiento de las características de un súper 
hombre: cuerpo saludable, mente abierta, comunicación positiva y trato equitativo.  
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Metas del Cuerpo de Paz  

 Ayudar  a  personas  de  los  países  interesados  a  satisfacer  sus  necesidades 
básicas a través de la asistencia técnica; 

 Ayudar  a  que  los  pueblos  que  reciben  la  asistencia  tengan  una  mejor 
comprensión de los estadounidenses;  

 Ayudar a que  los estadounidenses  tengan una mejor  comprensión de otros 
pueblos. 

 

 

 




